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Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в организации частное   общеобразовательное учреждение «Православная гимназия во имя Преподобного Серафима Саровского» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Сторонами настоящего договора являются:

Работодатель в лице директора частное  общеобразовательное учреждение «Православная гимназия во имя Преподобного Серафима Саровского»  (именуемое в дальнейшем ЧОУ «Православная гимназия»), Бодуновой Анны Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны и работники ЧОУ «Православная гимназия», именуемые далее «Работники», представленные Трудовым коллективом ЧОУ «Православная гимназия» (далее – представительный орган Работников), в лице Представителя трудового коллектива Щицыной Галины Александровны, действующего на основании Протокола №1 общего собрания Работников от 17.03.2020 г., с другой стороны, заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем:
1.2. Предмет договора:

Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами 
Раздел 2.  Эффективный контракт
2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и ЧОУ «Православная гимназия» на основании эффективного контракта, заключаемого ими в соответствии с действующим законодательством РФ.
Эффективный контракт – трудовой договор между ЧОУ «Православная гимназия» и Работником, в котором конкретизированы должностные обязанности Работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки. Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами эффективного контракта, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования. ЧОУ «Православная гимназия» обязуется предоставить работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим законодательством РФ, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами ЧОУ содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в ЧОУ «Православная гимназия» Правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1).
Эффективный контракт заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый их которых подписывается директором ЧОУ «Православная гимназия» и Работником. Один экземпляр эффективного контракта передается Работнику, другой хранится в ЧОУ «Православная гимназия» (в личном деле работника).

Эффективный контракт, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе специалист по кадрам ЧОУ «Православная гимназия» оформляет с ним эффективный контракт в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.2. Эффективный контракт с Работником должен быть заключен на определенный срок.
2.3. Стороны пришли к соглашению о форме, содержании и существенных условиях эффективного контракта.
В эффективном контракте указываются 
- фамилия, имя, отчество работника учреждения и наименование учреждения в соответствии с уставом; сведения о документах, удостоверяющих личность работника; -  идентификационный номер налогоплательщика (учреждения);
-  сведения о представителе работодателя, подписавшем эффективный контракт или дополнительное соглашение к трудовому договору, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 
- место и дата заключения эффективного контракта.

- трудовая функция Работника: работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы;
-  условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада), ставки заработной платы работника учреждения, виды выплат компенсационного и стимулирующего характера. При этом конкретизируются условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, перечень показателей оценки эффективности деятельности, значения показателей, периодичность, размер выплаты). 

- права и обязанности работника;

- права и обязанности работодателя;

- характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых и (или) опасных условиях;

- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленными Правилами внутреннего трудового распорядка);

- условия оплаты труда (в том числе должностной оклад работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

В особые условия трудового договора могут быть включены условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договора срока, если обучение производилось за счет средств ЧОУ «Православная гимназия», а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с условиями, установленными действующим законодательством РФ, Коллективным договором, соглашениями.
2.4. Условие об испытании Работника с целью проверки его соответствия поручаемой работе должно быть указано в эффективном контракте, отсутствие в эффективном контракте условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
Срок и испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

При неудовлетворительном сроке испытания ЧОУ «Православная гимназия» имеет право до истечения срока испытания расторгнуть эффективный контракт с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.6. Порядок приема и увольнения Работников, основные права и обязанности и ответственность сторон эффективного контракта устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1).
Раздел 3. Дисциплина труда и трудовой распорядок
3.1. Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с действующим законодательством РФ, Коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативным актами ЧОУ «Православная гимназия».

Локальные нормативные акты ЧОУ «Православная гимназия» – правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения, содержащие нормы трудового права, принятые ЧОУ «Православная гимназия» в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством РФ, Коллективным договором, соглашениями.

3.2. Трудовой распорядок ЧОУ «Православная гимназия» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1).

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт ЧОУ «Православная гимназия», регламентирующий в соответствии с действующим законодательством РФ, Коллективным договором и (или) эффективным контрактом, порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон эффективного контракта, режим работы, время отдыха, дисциплину труда, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ЧОУ «Православная гимназия».
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем ЧОУ «Православная гимназия» с учетом мнения представительного органа Работников.

Раздел 4. Формы и системы оплаты труда, доплаты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты
4.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления ЧОУ «Православная гимназия» выплат Работникам за их труд в соответствии с действующим законодательством РФ, коллективным договором, локальными нормативными актами ЧОУ «Православная гимназия» и эффективными контрактами.
Условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада Работника, доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты) являются существенными условиями эффективного контракта.

4.2.  Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

4.3. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц 15 и 30 числа каждого месяца, либо по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет работодателя.

4.3. Системы оплаты труда, доплаты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты в ЧОУ «Православная гимназия» устанавливаются Положением об оплате труда (приложение 2).
Положение об оплате труда – локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с действующим законодательством РФ, Коллективным договором и эффективным контрактом, условия и порядок оплаты труда Работника, применяемые к Работникам меры поощрения за высокие достижения в работе и высокую квалификацию, а также иные вопросы регулирования оплаты труда Работников.
Положение об оплате труда утверждается руководителем ЧОУ «Православная гимназия» с учетом мнения представительного органа Работников.

Раздел 5. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
5.1. Стороны совместно разрабатывают программы, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, которые утверждаются локальными нормативными актами ЧОУ «Православная гимназия».
5.2. Сокращение численности или штата Работников допускается только как вынужденная мера, когда полностью исчерпаны следующие возможности:

- ограничение приема на работу новых Работников;

- ограничение числа работников, выполняющих работу по совместительству, временных и сезонных Работников;
- перемещение Работников на освободившиеся рабочие места в результате естественного оттока кадров и временного ограничения их приема;

- перемещение на другую постоянную нижеоплачиваемую работу с сохранением средней заработной платы по прежнему месту работы в течение трех месяцев;
- введение режима неполного рабочего времени;

- предоставление Работникам по договоренности сторон отпусков с частичной оплатой или без сохранения заработной платы по прежнему месту работы в течение трех месяцев;

- переподготовка и повышение квалификации Работников.

5.3. Сокращение численности или штата Работников при смене собственника имущества ЧОУ «Православная гимназия» допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.

5.4. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении эффективного контракта ЧОУ «Православная гимназия» в письменной форме сообщает об этом представительному органу Работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
5.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работников ЧОУ «Православная гимназия» предлагает Работникам, попавшим под сокращение, другую имеющуюся работу (вакантную должность) соответствующую их квалификации.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ЧОУ «Православная гимназия», сокращением численности или штата Работников ЧОУ «Православная гимназия» Работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

С письменного согласия Работников ЧОУ «Православная гимназия» имеет право расторгнуть с ними эффективные контракты без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

5.6. Увольнение Работников в связи с ликвидацией ЧОУ «Православная гимназия», сокращение численности или штата Работников ЧОУ «Православная гимназия» производится с учетом мотивированного мнения представительного органа Работников.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения Работников, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от представительного органа Работников.
5.7. При расторжении эффективного контракта с Работниками в связи с ликвидацией ЧОУ «Православная гимназия» либо сокращением численности или штата Работников ЧОУ «Православная гимназия» увольняемым Работникам выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 
Выходное пособие в размере среднего месячного заработка не выплачивается Работникам при расторжении эффективного контракта в связи с:
- несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу.
5.8.  При сокращении численности или штата Работников ЧОУ «Православная гимназия» преимущественное право на оставление на работе предоставляется Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком;
- Работникам, получившим в ЧОУ «Православная гимназия» увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению ЧОУ «Православная гимназия» без отрыва от работы.
Раздел 6. Охрана труда.

6.1. Стороны констатируют, что условия труда на каждом рабочем месте, отвечающие современным требованиям охраны труда, являются залогом эффективной деятельности каждого Работника и ЧОУ «Православная гимназия» в целом, формируют его деловую репутацию.
6.2. Стороны предпринимают совместные действия, направленные на улучшение охраны труда и обеспечение безопасных условий труда на каждом рабочем месте в пределах Перечня мероприятий по охране труда и обеспечению безопасных условий труда, ежегодно утверждаемого локальным нормативным актом ЧОУ «Православная гимназия» по согласованию с представительным органом Работников 
6.3.В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением в ЧОУ «Православная гимназия» вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области и создается Комиссия по охране труда (далее – Комиссия), в состав которой на паритетной основе входят представители ЧОУ «Православная гимназия» и представительного органа Работников.
Комиссия организует:

- разработку раздела коллективного договора об охране труда;

- разработку Инструкций по охране труда и инструктаж Работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

- совместные действия сторон по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- проведение проверок условий охраны труда на рабочих местах и доведение до сведения сторон информации о результатах указанных проверок.
6.4. ЧОУ «Православная гимназия» информирует Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающимся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
6.5. ЧОУ «Православная гимназия» утверждает с учетом мнения представительного органа Работников Положение о комиссии по охране труда (в соответствии со ст.218 Трудового кодекса РФ, Приказа Министерства труда и социального развития РФ от 24 июня 2014 г., №412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»), Инструкции по охране труда, а также иные локальные нормативные акты в области охраны труда.
6.6. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, ЧОУ «Православная гимназия» организует проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников. 
6.7. Оплата труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, включая компенсации и льготы, устанавливаются трудовыми договорами в повышенном размере по сравнению с должностными окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается действующим законодательством РФ. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.
6.8. При выполнении в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни других), Работнику производятся соответствующие доплаты, предусмотренные Положением об оплате труда (приложение 2), трудовым договором. Размеры доплат не могут быть ниже установленных действующим законодательством РФ.
6.9. Стороны совместно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные исполнению ЧОУ «Православная гимназия» требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников, об устранении выявленных нарушений действующего законодательства об охране труда.
6.10. Стороны совместно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью Работников; предъявляют обязательные к исполнению ЧОУ «Православная гимназия» требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений действующего законодательства РФ об охране труда.
6.11. Стороны устанавливают порядок, при котором к Работникам, принимавшим активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в ЧОУ «Православная гимназия», применялись меры морального и материального поощрения. Указанные Работники представляются к поощрению руководителями структурных подразделений по ходатайству представительного органа Работников.
Раздел 7.  Социальные льготы и гарантии

7.1. Стороны считают важнейшей задачей создание в ЧОУ «Православная гимназия» благоприятных социально-психологических условий труда, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей Работников и производительности их труда.

Активная социальная политика ЧОУ «Православная гимназия» является средством повышения эффективности производства, подъема трудовой и общественной активности его Работников.
7.2. Все работники ЧОУ «Православная гимназия» подлежат обязательному социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.3. ЧОУ «Православная гимназия» реализует мероприятия, направленные на развитие православной культуры в трудовом коллективе, в том числе: 

- организация и проведение праздничных мероприятий для коллектива гимназии;

- организация и проведение паломнических поездок для работников гимназии 1 раз в четверть;
-поездки в театры и посещение спектаклей 2 раза в год; 
-поездка по грибы 1 раз в год;
Раздел 8. Гарантии деятельности представительного органа Работников

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения, руководствуясь действующим законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.
8.2. Интересы работников ЧОУ «Православная гимназия» при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении Коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении ЧОУ «Православная гимназия», рассмотрении трудовых споров Работников с ЧОУ «Православная гимназия» представляет Собрание трудового коллектива ЧОУ являющаяся избранным на общем собрании трудового коллектива представительным органом Работников.
8.3. ЧОУ «Православная гимназия» содействует деятельности представительного органа Работников, реализации законных прав Работников и их представителей.

8.4. В целях контроля за выполнением условий Коллективного договора представительный орган Работников в праве:
- проводить независимые расследования и экспертизы условий безопасности труда Работников;

- требовать от ЧОУ «Православная гимназия» соответствующие документы, сведения и объяснения по условиям труда и социальному обслуживанию Работников.

8.5. Все решения ЧОУ «Православная гимназия», касающиеся трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, принимаются после соответствующих консультаций и согласований с представительным органом Работников. Стороны принимают совместные меры по разрешению трудовых споров и конфликтов на основе взаимного уважения и доверия.
8.6.  По требованию представительного органа Работников ЧОУ «Православная гимназия» приостанавливает исполнение решений, нарушающих условия коллективного договора до рассмотрения имеющихся разногласий.
Раздел 9.  Контроль за выполнением коллективного договора
9.1. Стороны пришли к соглашению о придании комиссии, образованной для ведения переговоров и заключения Коллективного договора, статуса постоянно действующей комиссии с возложением на нее функций контроля за ходом выполнения Коллективного договора.

9.2. Стороны Коллективного договора немедленно информируются комиссией о любых нарушениях Коллективного договора. Стороны в недельный срок с момента получения указанной информации принимают меры по устранению выявленных нарушений.

9.3. В случае возникновения коллективного трудового спора, т. е. неурегулированных разногласий сторон по поводу установления или изменения условий труда, изменения или выполнения Коллективного договора, соглашений по вопросам социально-трудовых отношений, ЧОУ «Православная гимназия» признает право Работников на организацию и проведение коллективных действий в защиту социально-трудовых прав и интересов Работников.
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.4.В случае возникновения индивидуального трудового спора, т.е. разногласий между Работником и ЧОУ «Православная гимназия» по условиям эффективного контракта, ЧОУ «Православная гимназия» признает право представительного органа Работников представлять и защищать права и интересы Работников в ходе урегулирования индивидуальных трудовых споров.
9.5. Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществлении контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется ЧОУ «Православная гимназия» на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

10.2. В случае ликвидации или реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) ЧОУ «Православная гимназия» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации или реорганизации.
При смене формы собственности ЧОУ «Православная гимназия» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

10.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
10.4 Действие настоящего договора распространяется на всех работников организации.
10.5. Стороны доводят до сведения Работников содержание Коллективного договора в течение 10 дней с момента его подписания, дают разъяснения основных положений коллективного договора, разъясняют механизм реализации прав Работников, основанных на коллективном договоре.
Принимаемый на работу Работник должен быть ознакомлен с содержанием коллективного договора.
10.6. Настоящий договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами.

Приложение к коллективному договору

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка 
Приложение 2. Положение об оплате труда
